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一、依據「淡江大學學生校外實習實施要點」，國際觀光管理學系全英語學士班(以下簡

稱本系)為充實學生之職能，培養學生實務經驗，提早適應職場生活，特訂定本要點。 
二、本系於大四開設「觀光產業實習」三學分課程，學生實習總時數至少須累計達二百小時，

且實習考核及格者，始得畢業。 
三、實習可分為國內平時及寒暑期實習，以及海外實習。 

學生之實習可於大三出國期間、大三升大四之寒暑期；其他時段之實習，應以專案方

式陳報，經學院院長核准後實施。 
四、實習登記分發有關之規定如下： 

(一)本系於每學年下學期提供實習單位（機構）相關公告，學生應於規定期限前繳交

履歷表。 
(二)實習單位（機構）可於初選名單公布後進行甄選程序（如面試），分配至該單位之

學生必須準時參加，未參加者視同放棄資格。學生如未通過實習單位甄選，統一

由本系安排至其他單位實習。 
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五、實習相關之規定如下： 
(一)實習單位包括甲種以上(含)旅行社、國際觀光旅館、精緻餐飲餐廳、航空公司、

遊樂區、校外觀光行政及校外學術機關或觀光相關機構等，以本系安排之機構為

主。如同學推薦實習機構，學系應確實進行校外實習機構之篩選及評估。 
(二)因應疫情等外在環境變動，亦為鼓勵學生參與團體活動，學生得提出申請於校內

執行實習，申請之時數上限為五十小時。 
(三)實習時數需累計達二百小時以上；平時實習者，以不影響上課學習為原則。 
(四)學生開始實習後，應遵守實習單位之規定指導，但如有發現工作性質不符或環境不良

等情況，應儘速於一週內與系上聯繫協調之。如仍未能改善， 需提出實習變更申請表，

否則應完成實習工作，不得中途離職；違反本規定者，該階段實習時數不予計算。 
(五)學生實習期滿需於兩週內，將工作日誌及心得報告呈報系上，以便累計實習時

數；並由實習單位填寫實習考核表，逕寄本系。 
六、實習考核表項目包括下列各項： 

(一)學生學習情況、工作態度、工作能力、出席勤惰等。 
(二)實習期間由學系老師依實際情況至現場或電話訪問了解實習狀況，實習期末成績由實習

單位（機構）及任課老師評分，合計後平均計算之，作為「觀光產業實習」課程

分數。 
七、違反實習規定之處置： 

(一)實習時數未滿二百小時者，則不予承認。 
(二)開始實習後，未告知系上而中途離職者，除實習時數不予計算外，並依校規予以

懲處。 
(三)實習相關文件未於規定內繳交學系，實習成績不予計分。 

八、實習之承認，如無法適用上述規定者，以個案方式提交系務會議討論決議之。 
九、本要點未盡事宜，悉依本校相關規定辦理。 
十、本要點經院務會議通過後，自公布日實施，並送校級學生校外實習委員會備查；修正

時亦同。 


